lekolar’

Ympiristo- ja laatukaytinnot

Missionamme on innostaa lapsia, nuoria ja opettajia onnistumaan. Tarjoamme alan monipuolisimman ja
laajimman tuotevalikoiman pedagogisesti ja vastuullisesti valittuja tuotteita. Tuotteissamme ovat aina
korostuneet turvallisuus (niin kemiallinen kuin mekaaninen), ympdristoystdavdillisyys sekd esikoulujen ja
koulujen opetussuunnitelman mukaisuus. Kauaskatseinen ympdristoajattelu ja ympdristod sddstdvdt
prosessit ja menettelytavat ovat tirked osa oppimisympdristojd. Lekolar edellyttid yhteistyokumppaniensa
toiminnalta sosiaalista, eettistd, ympdristollistd ja taloudellista kestivyyttd.

Siksi Lekolar on sitoutunut:

Jatkuvasti kehittiméaén ja parantamaan tuotteitaan ja palveluitaan sekd mukauttamaan niitd sidosryhmiensi
tarpeisiin asiakkaidensa, toimittajiensa ja tyontekijoidensé luottamuksen sdilyttdmiseksi ja
vahvistamiseksi.

Tekemién systemaattista laatuty6té vuoropuhelussa asiakkaidensa ja sidosryhmiensé kanssa. Yhdessa
luomme omistautuneen ja osaavan organisaation, joka pyrkii jatkuvasti kehittiméén toimintaansa
asetettujen tavoitteiden ja kaytdntdjen mukaisesti.

Kehittdmadn ja kouluttamaan tyontekijoitddn tarkoituksenaan luoda innostava tydympéristd, jossa
jokainen tyontekijé tuntee organisaation laatu- ja ympéristotavoitteet.

Valitsemaan toimittajansa darimmaéisen huolellisesti ja siten, ettd painopiste on voimakkaasti
pitkdaikaisessa yhteistyOssé, johon liittyy selkeiti ja mitattavia laatutavoitteita.

Pitdméén lakeja ja asetuksia vihimmaéisvaatimuksina, jotka on ylitettdva.

Huomioimaan merkittivimmat ymparistondkokohdat toiminnassaan.

Toimimaan myrkyttdmén ympériston ja ymparistollisesti kestdvén kehityksen hyviksi vihentimalla
yrityksen ympéristokuormitusta taloudellisesti kohtuullisin toimenpitein ja pyrkimélld aktiivisesti
edistdmddn tuotevalikoimansa kierrdtettavyyttd muun muassa siten, ettd uudelleenkdytto ja kunnostus ovat

luonnollinen osa tuotekehitysta.

Suhtautumaan ymparistotyohon jatkuvana kehitysprosessina, josta elinkaariarvioinnit muodostavat
olennaisen osan.

Laatimaan ndiden kdyténtdjen perusteella tavoitteita, joita uudistetaan jatkuvasti vallitsevien olosuhteiden,
riskien ja ympdristdalan kokemusten perusteella.
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